) B ( N°02L 2023-HRIDE.
GOBIERNO REGIONAL ICA
Hospital Regional de Ica

Resolucion Directoral

lca, 41 de Epend del 2023

El expediente administrativo 22-020738-001, que contiene la solicitud de Doia CARMEN
ESPERANZA ANCHANTE DE HERNANDEZ sobre Reconocimiento y Pago de los Beneficios de
Subsidio por Fallecimiento y Subsidio de Gastos de Sepelio, por el fallecimiento de
conyuge PRESENTACION ANTONIO HERNANDEZ DIAZ, Informe Técnico N° 527-2022-IC A-
GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL;

CONSIDERANDO:

/ Que, al encontrarnos regulados bajo los alcances de Decreto Supremo N° 004-2019-JUS
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 - Ley del Procedimiento
Administrativo  General, el principio de legalidad dispone, que las autoridades
administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le estan atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron
conferidas.

Que, mediante expediente N° 22-020738-001, de fecha 15 de Noviembre del 2022, la
administrada Dona CARMEN ESPERANZA ANCHANTE DE HERNANDEZ, solicita el Pago de
Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio, como consecuencia del fallecimiento de su Esposo
PRESENTACION ANTONIO HERNANDEZ DIAZ, el 11 de Octubre del 2022, precisando que
anexa las instfrumentales correspondientes.

Que, se debe tener en cuenta el mérito de la documentacion que obra en el expediente
como son Acta de Defuncion N° 2001079585, expedida por el Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil- RENIEC, con dicho documento se acredita el fallecimiento
de Don PRESENTACION ANTONIO HERNANDEZ DIAZ ocurrido el 11 de Octubre del 2022,
tambien corre anexado Partida de Matrimonio Civil N° 699 expedida por Registros Civiles
de la Municipalidad Provincial de Ica, con esta instrumental se acredita de manera
fehaciente el enfroncamiento familiar habido entre el causante y peticionante.

Que, el literal j) del articulo 142° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que los programas ce
bienestar social, dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera, y de su
familia en lo que corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus necesidades
bdsicas, de modo progresivo, mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir,
entre ofros: (...) j) Subsidios por Fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como
por gastos de sepelio o servicio funerario completo.
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Que, los arficulos 144 y 145 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, han sido modificados

por los numerales 4.6 y 4.7 del articulo 4 del Decreto Supremo N°® 420-2019-EF de fecha 31
de diciembre de 2019, donde se establece:

~ Que, en el item 4.6 del Articulo 4° Subsidio por Fallecimiento: La entrega econdmica
que corresponde al subsidio por fallecimiento para los servidores publicos nombrados,
se establece v fija un monfc Unico de §/ 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 soles), para
su percepcion se debe adjuntar copia de la documentacion necesaria que acredite
o sustente el deceso de la servidora publica nombrada o el servidor publico nombrado
que corresponda o de ser el caso del familiar directo del servidor y/o servidora publica
nombrada, se otorgan a pedido de la beneficiaria o beneficiario que corresponda.

~ Que, en el item 4.7 del Articulo 4° Subsidio por Gastos de Sepelio o Servicio Funerario
completo. La enfrega econdmica corresponde al subsidio por gastos de sepelio o
servicios funerarics, se establece vy fija en un monfo de §/ 1,500.00 (Mil Quinientos y
00/100 soles). Se otorga a pedido de la beneficiaria o beneficiario que corresponda,
previa verificacion de la documentacion que acredite o sustente los gastos de sepelio
o servicio funerario completo, de corresponder.

Que, el arficulo 1 del Decreto Supremo N° 177-2022-EF publicada el 4 de agosto de 2022,
establece la Incorporacion de la Unica Disposicion Complementaria Final a las
Disposiciones Reglamentarias v Complementarias para la aplicacion del Decreto de
Urgencia N° 038-2019, Decrefo de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos

© correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, aprobadas mediante

Decreto Supremo N° 420-2019-EF, que dispone lo siguiente: «Al personal cesanfe del
regimen del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sectfor Publico, que le corresponda percibir el subsidio por
fallecimiento o el subsidio por gasfos de sepelio o servicio funerario completo, segun
corresponda, se le oforga el mismo monfto y se le aplica las mismas condiciones sefialadas
en los numerales 4.6 y 4.7 del arficulo 4 de las Disposiciones Reglamentarias y
Complementarias del Decreto de Urgencia N° 038- 2019, subsidio que es enfregado por
la entidad a cargo del pago de las pensiones del réegimen del Decreto Ley N° 20530,
Regimen de Pensiones y Compensaciones por Servicios Civiles presfados al Estado no
comprendidos en el Decreto Ley N° 19990, de dicho personah.

Que, segun Informe Situacional N° 430-2022-HRI-ORRHH/USEEL, emitido por la Responsable
de la Unidad de Seleccidn, Evaluacion, Escalafon y Legajos de la Oficina de Recursos
Humanos, indica que Don PRESENTACION ANTONIO HERNANDEZ DIAZ, es Pensionista del
Decreto Ley N° 20530 del Hospital Regional de Ica desde el 01 de Marzo de 1996.

Que, de los documentos enunciados en los parrafos que anteceden, gueda establecido
qgue el beneficio pretendido, subsidio por Fallecimiento y Gastos de Sepelio de DoAa
CARMEN ESPERANZA ANCHANTE DE HERNANDEZ, pertenece al Régimen Pensionario del
Decreto Ley N° 20530, y es atendible bagjo los criterios del Decreto Supremo N° 420-2019-
EF vy Decreto Supremo N° 177-2022-EF.

Que, con respecto al oforgamiento del Subsidio por Gastos de Sepelio, no corresponde
reconocer dicho beneficio, ya que no se adjunta Boleta de Gastos.
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Que, la Unidad de Beneficios, Pensiones y Relaciones Laborales del Hospital Regional de
lca, emite el Informe Técnico N° 527-2022-IC A-GORE-DRSA-HRI-ORRHH/UBPYRL en el que
concluye que corresponde Reconocer el Pago del Subsidio por Fallecimiento a favor de
Dofla CARMEN ESPERANZA ANCHANTE DE HERNANDEZ, resultando pertinente emitir el
presente acto resolutivo;

Con los visados por la Direccién General del Hospital Regional de Ica, Jefe de la Oficina
Fjecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica, y;

Que, de conformidad con lo dispuesto por el Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Decreto
Supremo N° 038-2019, que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a 1os
Recursos Humanos del Sector PUblico v las disposicicnes complementarias Ley N° 31638
Ley de Presupuesto para el Sector PUblico v las disposiciones complementarias aprobadas
con Decreto Supremo N° 420-2019-EF, el Decreto Supremo N° 177-2022-EF, en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y OTORGAR « favor de Dofia CARMEN ESPERANZA
ANCHANTE DE HERNANDEZ, identificada con DNIN° 21434551, la suma de MIL QUINIENTOS
CON 00/100 SOLES (S/ 1,500.00), por concepto de SUBSIDIO POR FALLECIMIENTO por el
deceso de su esposo PRESENTACION ANTONIO HERNANDEZ DIAZ ( Pensionista), conforme
a lo expuesto en los considerandos de la presente Resolucion Directoral.-----------=--mmmmmmmv

ARTICULO SEGUNDO.- Que, el pago se encontrara supeditado a la disponibilidad
presupuestal correspondiente, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 4° numeral
4.2° de la Ley N° 31638- Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el ano 2023.--—---

ARTICULO TERCERO .- Notifiquese la presente resolucion a la interesada y a las instancias
gue correspondan. e S S

Registrese y Comuniquese,

VMMV/D.E. HRL
JAOM/D.E.ADM.
GMHC/J.ORRHH.
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